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POURQUOI
TRAVAILLER A NF

Echelle salariale
20.74$a2268% /h

Fonds de pension
RREGOP

ASSURANCES COLLECTIVES
fo) Gamme compléte

(maladie, invalidité, vie,
dentaire, etc.)

UN MILIEU DE TRAVAIL
m BIENVEILLANT
Programme d'aide aux
\@/ employés
/ -\ Télémédecine
Centre d'entrainement

Le personnel du Collége Nouvelles Frontiéres est soumis a la
Loi sur la laicité de I'Etat. Cette Loi prévoit, notamment,

rii iction pour | des employés de porter un
signe religieux et I'obligation d’exercer ses fonctions a visage
dé t. Pour en itre plus sur cette loi :

Loi sur la laicité de I'Etat.

POSTULEZ DES
MAINTENANT!

Jérémie Lanthier, Directeur
des ressources humaines

Téléphone : 819-561-8922,
poste 179
Courriel : rhn@collegenf.ca

€ =

UNE EQUIPE DE CREATEURS DE PASSIONS

Au Collége Nouvelles Frontiéres, nous sommes plus de 100 employés. Nous avons a
coceur d'offrir des services de qualité a nos éléves et nous sommes convaincus
d'ceuvrer quotidiennement pour l'une des nobles causes qui soit, celle de
I'éducation.

QUALIFICATIONS ET EXIGENCES REQUISE

¢ Vous détenez un diplome de 5e année du secondaire ou d’une attestation
d’études dont I'équivalence est reconnue par l'autorité compétente.

¢ Vous détenez une année d’expérience pertinente ayant permis d’acquérir des
notions en intervention auprés des adolescents.

¢ Vous étes habile a développer des liens avec les éléves.

e Vous avez un sens de |I'observation aiguisé et faites preuve de vigilance.

¢ Vous aimez travailler en équipe.

e Trés bonne connaissance du francais (parlé et écrit).

FONCTIONS

A titre de surveillant.e éducateur.rice au Collége NF, vous aurez comme mandat:
e D’exercer une surveillance active des éléves afin d’assurer leur sécurité.
e D’assurer le respect du code de vie.
e De collaborer avec I'équipe du service aux éléves.
o Drassurer le respect du port de la gamme de vétements et intervenir au besoim

Horaire : Veuillez noter que I'horaire de travail est de 15h a 17h30

Découvrez pourquoi 96% des membres du
personnel NF recommandent leur employeur!

4 collegenf.ca/nous-joindre/emplois ﬁ m


https://www.facebook.com/CPNF.Outaouais
https://www.instagram.com/conseilnf/?hl=fr
https://www.linkedin.com/school/2979747/admin/
https://collegenf.ca/nous-joindre/emplois/
https://www.legisquebec.gouv.qc.ca/fr/document/lc/L-0.3
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