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MOT DU PRESIDENT ET DE LA

DIRECTRICE GENERALE

LE COLLEGE EN CHIFFRES

Encore une fois, 'année 2022-2023 au College Nouvelles Frontieres a été marquée par de NOMBRE D’ELEVES' 1017

belles réussites, des accomplissements répondant aux besoins de notre communauté et des

activités toutes variées les unes des autres.

594 garcons | 423 filles

Aprés avoir vécu deux années au ralenti par la pandémie, nous avons amorcé un grand Nombre d'éleves par niveau: Nombre d'éléves par voie:
projet de construction ajoutant de beaux espaces communs, une nouvelle bibliothéque, de . Secondaire1:213 . Victoria: 42
'ameublement neuf dans chacune des classes, des salles de casiers, des salles de rencontres, . Secondaire 2 : 207 . Artis:123
de nouveagx bureagx, un nouveau statlonnement avanft etun systeme,de,cllm.amsatlo,n dan.s . Secondaire 3 271 . Robotique: 97
tout Ie’co.lleg.e. Les .mt.ervenant.s dans ce ,prOJ.et onF mis en place un échéancier serré, mais Secondaire 4 - 198 . Edu+: 32
ayant l'objectif de diminuer les impacts négatifs qu'un projet ,
de cette envergure commande. Le tout devrait étre terminé Secondaire 5:188 + Introsports: 33
en novembre 2023. Multisports: 288
Plein air: 215

Encore une fois, tous les membres du personnel du college
ont fait preuve de compréhension, de collaboration, de
tolérance et d'adaptabilité face aux imprévus, au bruit, a la
température, mais aussi en lien avec la cohabitation avec
I'équipe des travailleurs présents. C'est avec reconnaissance
gue nous souhaitons les remercier !

Depuis quelguesannées, la position du College sur l'échiquier
régional s'est grandementaméliorée de sorte qu'ilest devenu
le premier choix d'une clientele d'éléves et de parents qui
ne cesse d'augmenter. Nos valeurs bien ancrées dans notre
guotidien en cohérence avec nos actions permettent d'offrir
un milieu de vie scolaire a nos éléves sécuritaire et stimulant
oU chacun s'épanouit et suit son parcours vers la réussite.
Une équipe engagée, partageant les mémes valeurs et
travaillant en ayant I'éléve au centre de ses actions est un
apport essentiel a ce succes.

Au fil de la lecture de ce rapport, vous serez les témoins
privilégiés d'un milieu de vie accueillant, respectueux, actif
et innovant. Vous pourrez aussi constater au fil des pages
gue la grande communauté NF est unique et gu'elle est
composée d'éleves, de parents et de membres du personnel
gui contribuent a I'atteinte de notre mission.

Réguliere: 220

NOMBRE DE FINISSANTS ET FINISSANTES
188

Daniel Charron

Président du consei NOMBRE D’EMPLOYES ET EMPLOYEES

d'administration

100

Guylaine Coté
Directrice générale

............................................................................... . L
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LE COLLEGE NF

Le College Nouvelles Frontieres est un établissement francophone mixte qui offre
une formation générale de niveau secondaire. Cet enseignement est sanctionné
par un diplébme d'études secondaires (DES).

L'ENGAGEMEN

Le College a vu le jour en 2002 et, depuis ce temps, il est toujours précurseur tant
au niveau de ses approches pédagogiques, de ses lieux d'apprentissage avant-
gardistes que de son offre de services aux éleves. Depuis le début, le College a
comme ancrage des valeurs humanistes alliées a une innovation tournée vers le
futur.

L HUMAM

Quotidiennement, I'équipe du colléege accompagne les éléves dans un parcours les
menant vers la réussite et 'atteinte de leurs réves. Ces adultes s'engagent a offrir un
milieu de vie scolaire sécurisant, stimulant et empreint de bienveillance.

Le College Nouvelles Frontiéres a eu, a et aura toujours les éléves au cceur de son
qguotidien, elles et ils demeureront la raison d'étre de notre institution.

NOTRE VISION

Un College de choix qui encourage I'épanouissement de sa communauté par des
expériences stimulantes dans un milieu de vie bienveillant et innovant.

NOTRE MISSION

Au College Nouvelles Frontieres, nous sommes fiers d'accompagner chaque
humain a devenir créateur de ses passions.

NOS VALEURS

L'engagement, le respect et 'humanisme.



INDICATEURS DE REUSSITE

PRES DE 5692

@ PERSONNES SONT
ABONNEES A NOS

RESEAUX SOCIAUX

PLUS DE 830 DEMANDES
M D'’ADMISSION AUX
EXAMENS

n PLUS DE 830 ELEVES
/ INSCRITES ET INSCRITS
. A NF AUX EXAMENS

D’ADMISSION EN LIGNE

PLANIFICATION STRATEGIQUE

SOMMAIRE DE NOS ORIENTATIONS, STRATEGIES ET INITIATIVES

Coordonner nos actions pour permettre a nos éleves de devenir des personnes
épanouies et engagées dans leur communauté:
S'ouvrir a la communauté et a 'engagement social,
Accroitre la collaboration entre nous pour soutenir I'éleve dans son
apprentissage;
Implanter la CUA dans nos activités pédagogiques;
Ameéliorer nos communications.

Se démarquer en pédagogie, dans notre offre de services et dans nos
infrastructures:
Continuer a améliorer nos bonnes pratiques pédagogiques;
Améliorer I'infrastructure des classes;
Bonifier notre offre de service a I'éleve;
Repenser notre facon d'enseigner et miser sur d'autres voies que l'enseignement
magistral.

Faire rayonner le College afin d'attirer de nouveaux talents et développer le
potentiel des membres de notre communauté:
Revoir nos stratégies d'attraction, de rétention et de développement
professionnel;
Bonifier nos communications pour assurer le rayonnement du College dans la
collectivité;
Développer le sentiment d'appartenance et la fierté CNF.
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HOMMAGE AU PERSONNEL

Chers membres du personnel du College Nouvelles Frontieres,

Je tiens tout d'abord a exprimer ma profonde gratitude au nom de tous les éleves,
parents et membres de la communauté pour votre engagement exceptionnel
envers I'éducation et la réussite de nos jeunes. Votre dévouement inlassable, votre
passion pour l'enseignement et votre engagement envers l'excellence ont créé un
environnement d’apprentissage extraordinaire quia permis a nos éléeves de prospérer.

Votre réle en tant qu'éducateurs va bien au-dela de la simple transmission de
connaissances. Vous étes les mentors, les guides et les modeéles de nos enfants. Vous
avez la capacité de faconner leurs esprits, d'inspirer leur curiosité et de les aider a
développer leur plein potentiel. C'est une responsabilité énorme, et vous la prenez
avec sérieux et dévouement.

Le College Nouvelles Frontieres est bien plus qu'une institution scolaire. C'est une
communauté ou les éléeves se sentent soutenus, encourageés et valorisés. Cela est
dd en grande partie a votre engagement a créer un environnement inclusif et
bienveillant. Vous avez créé un lieu ou chaque éléve se sent important, ou ses idées
sont écoutées et ou il est encouragé a explorer sa créativité.

En plus de cela, je tiens a saluer votre détermination a poursuivre vers l'excellence.
Les résultats exceptionnels de nos éléeves sont le reflet de votre travail acharné et de
votre capacité a inspirer la passion pour I'apprentissage. Vous avez réussi a élever nos
éléeves vers des sommets scolaires impressionnants, les préparant ainsi a un avenir
prometteur.

Je ne peux pas oublier de mentionner le soutien continu que vous offrez non
seulement aux éleves, mais aussi aux parents. Vous étes toujours disponibles pour
répondre a nos questions, discuter de nos préoccupations et collaborer pour le bien-
étre de nos enfants. Votre engagement envers la communication et la collaboration
renforce la confiance que nous avons en vous en tant qu'éducateurs.

Enfin, je tiens a remercier 'ensemble du personnel du College Nouvelles Frontieres,
des enseighants aux administrateurs, en passant par le personnel non-enseignant.
Chacun de vous joue un réle essentiel dans le succes de notre College. Votre travalil
d'équipe, votre dévouement et votre passion sont le moteur qui propulse notre
institution vers 'excellence.

En résumé, je tiens a exprimer ma profonde gratitude envers chacun d'entre vous
pour votre engagement inébranlable envers I'éducation de nos éleves. Vous avez
Créé un environnement exceptionnel ou nos enfants peuvent grandir, apprendre et
s'épanouir. Votre impact sur leur vie est inestimable, et nous sommes incroyablement
reconnaissants de tout ce que vous faites.

Au nom de tous les membres du conseil d'administration, que ce mot serve de
témoignage de notre appréciation pour tout ce que vous avez accompli et continuez
d'accomplir. Vous étes de véritables héros de |I'éducation, et nous sommes fiers de
VOUS avoir comme guides dans le voyage de nos enfants vers un avenir brillant.

Avec une gratitude sincere,

Daniel Charron

Président du conseil d'administration
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CELEBRATIONS

DEPARTS A LA RETRAITE

Fernande Da Silva
Directrice des ressources humaines et
financieres

RETRAITE DE FERNANDE DA SILVA

Fut un temps ou vous pouviez vous promener dans
les corridors du college et si vous entendiez un éclat
de rire, communicatif et entrainant, vous saviez qu'il
s'agissait de Fernande Da Silva. Depuis le tout début,
cette femme a cru en la mission et au succes de notre
institution unique. Cette femme, qui par sa créativité et
son ingéniosité fut capable de créer de la richesse. Le
college et sacommunauté ont eu la chance de partager
un quotidien professionnel et aussi personnel avec
non seulement une femme intelligente, passionnée
et integre, mais avec une grande dame, authentique,
généreuse et inspirante.

La communauté NF tout entiére la remercie pour les 20 ans qu'elle a passés en ces
murs et son apport au succes du College qui est indéniable et manifeste.

AUTRES DEPARTS A LA RETRAITE

Manon Duchesneau
Technicienne en administration

Luc Séguin
Ouvrier d'entretien certifié

RECONNAISSANCE

Le succes du College NF repose sur la qualité de son équipe et leur dévouement.
Les nombreux anniversaires de services célébrés cette année témoignent de cet
engagement et cette loyauté. A ces membres du personnel, nous souhaitons dire
MERCI!

Geneviéve Huot Marc-André Fournier Serge Lévesque
Enseignante de francais Enseignant d’histoire Coordonnateur des ressources informatiques
20 ans de service 20 ans de service et matérielles

20 ans de service

Philippe Vaillancourt
Enseignant de géographie
10 ans de service
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ASSOCIATION DE PARENTS (ADP)

CONSEIL D’ADMINISTRATION

Encore une fois cette année, I'association de parents s'est impliquée dans la vie du College et de ses
éleves.

Les parents se sont portés volontaires pour rencontrer les jeunes éleves et leurs parents aux portes
ouvertes.

Au départ des éleves pour les vacances des Fétes, les membres de I'association ont mis en sac et offert
des biscuits de Noél accompagnés d'un chocolat chaud.

Comme chague année, I'association de parents a participé a la journée du conseil étudiant en offrant
de la creme glacée et en ayant participé financierement aux activités pour tous les éleves.

Lors des galas, I'association a remis des bourses pour un grand total de 4750 $ aux récipiendaires des
prix suivants: Eléve de I'année (1 3 5¢ secondaire), Ambassadeurs et Ambassadrices de la vie étudiante
et de I'Arsenal et les bourses Coup de coeur (1 éléve par groupe).

Finalement, le bal des finissants et finissantes ne serait pas le méme sans la participation financiéere
de I'ADP.

Cette implication ne peut étre possible sans 'engagement de ces personnes qui sont engagées dans
la réussite et le mieux-étre de nos éleves.

T me dis, j'oublie.

Voici les membres de I'association des parents 2022-2023: B miSselpyes, je

Genevieve Horlings: co-présidente
Isabelle Sabourin: co-présidente
Véronique Plouffe: trésoriére
Nany Grimard: secrétaire

Les membres:

Jonathan Blais . Marie-Claude Mallet
Mylene Denault - Suzette Marva Bernard
Pascale Dumas - Alphonsine Mu (Nunan)
Andréanne Gagné - Ariane Montesano
Alain Gilbert . Martine Perreault
Stéphanie Imbault - Caroline Perrier

Sylvie Lapointe - Sonia Rezenne

Mélanie Larose . Nathalie Riendeau

Le conseil d'administration est composé de membres issus de la communauté socio-économique-
eéducation, de parents et de membres du personnel.

Voici les administrateurs et administratrices du conseil d'administration 2022-2023:
Daniel Charron, président, membre socio-économique-éducation;
Chloé Boisvenue, vice-présidente, membre socio-économique-éducation;
Martin Montreuil, trésorier, membre parents;
Robert Beaudry, secrétaire, membre socio-économique-éducation;
Magalie Brabant, administratrice, membre socio-économique-éducation;
Marie-Elaine Jobin, administratrice, membre du personnel enseignant;
Nancy Duchesne, administratrice, membre du personnel non-enseignant;
Suzette Marva Bernard, administratrice, membre parents;

Alain Gilbert, administrateur, membre parents.
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NOS ELEVES SE DISTINGUENT

PARASCOLAIRE ET SPORTIF

Mirani Coelho: Lauréate régionale de Secondaire en spectacle;

Benjamin Henriques: Lauréat du prix de la recrue de I'année pour le circuit de I'impro;
Shawn-Allen Guillaume: Mérite de 'engagement dans les activités parascolaires de la FEEP;
L'équipe d'impro du 2e cycle: Finaliste régional du CISO;

L'équipe d'impro du ler cycle: Champion du tournoi La Flammeéche;

Equipe Saperlipopette: Médaille d’argent aux régionaux du DGI;

Equipe Vol-au-vent: Médaille d'or aux régionaux du DGI;

Equipe Connect-O: Prix de la meilleure présentation au concours I'Odyssée de l'objet;

L'Arsenal cheerleading - ICE: Médaillées d'argent régionale, a Cheer Cup et aux nationaux ainsi
que 2e au QUEBEC aux provinciaux du RSEQ;

L'Arsenal cheerleading - FIRE : Tre place et coup de coeur des juges a CheerFest, médaille
d'argent aux nationaux;

Arsenal Futsal Juvénile Masculin: Médaille d’argent au championnat régional, Tre qualification de
I'histoire du programme au championnat provincial et une 9e place au Québec;

Arsenal Futsal Juvénile Féminin: Médaille d'argent au championnat régional;
Arsenal Futsal Cadet Masculin: Médaille d’argent au championnat régional;
Arsenal Futsal Benjamin Féminin: Médaille de bronze au championnat régional;
Badminton Benjamin Féminin: Championnes de la ligue RSEQ;

Badminton Cadet Masculin: Champions de la Ligue RSEQ;

Eliott Meunier: Champion en badminton simple masculin lors du championnat régional,
représentant de I'Outaouais lors du championnat provincial scolaire, et gagnant en juvénile
masculin de I'Outaouais lors de la finale régionale des Jeux du Québec;

Cloé Pelletier: Finaliste en benjamin féminin lors du championnat régional en badminton;

Bianca Dalla Coletta: Médaille de bronze aux 100 metres, quatre nages lors du championnat
régional en natation;

John-Paul Kichian: Médaille d’argent aux 50 meétres brasse et médaille d’argent aux 50 meétres
libre lors du championnat régional en natation;

Arsenal cadette féminine en natation: Médaille d'or aux 4 x 50 meétres Libre;
Arsenal Natation: Prix de I'éthique sportive au gala sportif RSEQO;

Elodie Dufour: Qualification au championnat provincial de natation;

Maélie Racine-Paquin: Ambassadrice de I'éthique sportive au gala sportif RSEQQO,;

Athéa-Faye Tapa: Médaille d'or aux 150 métres et au saut en longueur en plus de se qualifier
pour le championnat provincial scolaire en athlétisme. En plus d'avoir remporté 2 médailles d'or,
au sprint 150m et au saut en longueur lors du championnat provincial d’athlétisme, elle a aussi
remporté une médaille de bronze au sprint 80m lors de ce méme championnat provincial,

Danaé Guérette-Lang: Médaille d'or en marche rapide et Médaille de bronze au saut en longueur
en plus de s'étre qualifiée pour le championnat provincial scolaire en athlétisme et Médaille d'or
en marche rapide au championnat provincial d’athlétisme;

Rémi Benoit: Médaille d'or au lancer du javelot et Médaille de bronze au saut en longueur en
plus de s'étre qualifié pour le championnat provincial d’athlétisme et médaille d'or au lancer du
javelot lors du championnat provincial d'athlétisme;

Eliot Lemieux: Médaille de bronze au lancer du disque lors du championnat régional
d'athlétisme;

Thomas Letarte: Médaille d’'argent en marche rapide lors du championnat régional d'athlétisme;
Jaime Tapa: Médaille d'argent aux 100 metres lors du championnat régional d'athlétisme;
Arsenal Baseball Equipe Juvénile: Médaille d'argent lors du championnat régional de baseball;
Basketball Cadet Masculin: Médaille de bronze lors du championnat régional de basketball;

Basketball Benjamin Féminin: Médaille d'or au championnat régional de basketball en plus
d'une médaille d'or lors du tournoi des Phénix;

Basketball Juvénile Féeminin: Médaille d’argent lors du tournoi des Phénix;

Football Cadet: Champions régionaux;

Flag football benjamines secondaire 1: Médaille d'or au championnat régional D4;

Flag football benjamines secondaire 2: Médaille de bronze au championnat régional D3;
Flag football cadettes: Médaille d'or au championnat régional D3;

Flag football juvéniles féminin: Médaille d’'argent au championnat régional D3;

Flag football juvénile masculin: Meédaille d'or au championnat régional D4.
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HONNEURS ET PRIX NOS ELEVES DE L'’ANNEE 2022-2023

MEDAILLE ACADEMIQUE DU GOUVERNEUR GENERAL

CEDRIC VILLENEUVE (COHORTE 2016-2021)
Cédric a été recompensé pour sa moyenne générale
de 94,4%.

Brigitte Harper Elia-Claude Marcoux
Secondaire 1 Secondaire 2

EMMANUEL GUY NOEL (COHORTE 2017-2022)

Emmanuel Guy aete recompense pOur Sa moyenne Thomas Letarte Cassandre Bérubé Marie-Blanche Marion
. . o Secondaire 3 Secondaire 4 Secondaire 5
générale de 93,7%.

NOS AMBASSADEURS ET AMBASSADRICES

ISSRA IDRIS NOUR (COHORTE 2018-2023) ol assachice oo Far e et e e

Ambassadrice de I'Arsenal Ambassadrice de I'Arsenal Ambassadrice de la vie étudiante Ambassadrice de la vie étudiante
L L P ., . P . Jer | 2¢ | TJer | 2¢ |
Issra a été récompensée pour sa réussite éducative et Ve e e oee

son engagement dans la communauteé.

PRIX INSPIRATION

Sarah Dagenais
Prix inspiration
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NF IMPLIQUE DANS SA COMMUNAUTE

SOMME AMASSEE TOUT AU
LONG DE L'ANNEE

Voicilaliste desorganismes bénéficiaires des différentes
campagnes de financement effectuées en 2022-2023
auprés de la communauté NF, totalisant 69 000$ :

La Fondation NF;

Centraide Outaouais;

Centre de pédiatrie sociale de Gatineau;

Croix Rouge du Liban;

Le BRAS et le CIPTO;

Association québécoise des personnes de petite taille (AQPPT);

Moisson Outaouais;

Leucan;

Société d'Alzheimer de I'Outaouais.

ay

Wies
FRONTIRES
i | Ty
- |8 {40 150

(uacante, mdl, cept cent ¢ inquare;

LA SORRE OF .
e’ DOLLARS

1 -
SHINATURE _ {_,-1':-m_n1|_| ||n-u_1r [".J' 'l"
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LA VIE ETUDIANTE EN CHIFFRES LA VIE ETUDIANTE EN IMAGES

PARASCOLAIRE

Le parascolaire c'est prés d'une quarantaine d'activités, 412 éléves et 53 animateurs.
Les activités parascolaires sont les suivantes

e

30 heures de la faim

Atelier de bijoux

Balado

Bal de la st Valentin ler cycle

Brigade culinaire

Club allié

Club action citoyenne
Club d’échec du ler cycle
Club d’échec du 2e cycle
Club de lecture

Club d'engagement
Club de plein air

Club de programmation

L'ARSENAL

Club des arts

Club écolo

Club techno

Comité de l'album et des prix
citron

Comité du chandail et du bal
Conseil étudiant

Cours d'espagnol

Crochet et tricot

Défi génie inventif

Diners ludiques

Ecolades

Entrepreneuriat

Escrime

Les fromages d'or
Gardien avertis

Les grands explos NF
Impro (ler et 2e cycle)
Journalisme

Nuit du court métrage
Représentant.e.s de classe
Secondaire en spectacle
Théatre (ler cycle)

Troupe de chant (ler cycle)
Voyage a New York (5e sec.)

L'Arsenal compte 64 équipes, 728 éleves-athletes et 152 entraineurs.

Les programmes de I'Arsenal sont les suivants:

-

COSTUMES GAGHANTS &85
CONCOURS DE DECUTSEMENTS =

Athlétisme Football

Badminton Futsal

Baseball - Hockey sans contact
Basketball - Natation

Ultimate frisbee
Volley-ball de plage

Cheerleading
Cross-country
Flag-football
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LA VIE ETUDIANTE EN IMAGES




NOS FINISSANTS ET FINISSANTES
DE 2023
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Le College Nouvelles Frontieres est un organisme a but non lucratif fondé en 1998.
Il offre des services d’enseignement francophone aux filles et aux garcons du
secondaire de la région de I'Outaouais.

Le College Nouvelles Frontieres est situé au 250 rue Gamelin.

collegenf.ca

MERCI AUX PHOTOGRAPHES:

NANCY DUCHESNE | ALEXIS K LAFLAMME | MYRIAM HUGRON | RESPONSABLES DES ACTIVITES DE NF

COLLEGE
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